
Приложение 8 
 

Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в 

администрации города Невинномысска и ее органах» 

 

Утверждена постановлением от 21 июня 2022 г. № 878 с изменениями 

от 29 декабря 2022 г. № 2005, от 16 ноября 2023 г. № 1603, от 21 декабря 

2023 г. № 1804.  

Ответственный исполнитель - администрация города Невинномысска в 

лице управления документационного и кадрового обеспечения администра-

ции города Невинномысска. 

Всего на реализацию мероприятий программы в 2024 году выделено 

122,90 тыс. рублей бюджет города.  

За 9 месяцев 2024 года освоено 37,50 тыс. рублей (30,51 %). 

Прогноз освоения до конца года – 100 %. 

В течение 9 месяцев 2024 года все 4 запланированных мероприятия 

выполнялись (2 из них начаты с опозданием). Из 7 запланированных 

контрольных событий состоялись 6. 

По итогам мониторинга ответственному исполнителю программы 

необходимо принять меры по увеличению точности планирования сроков 

реализации мероприятий и наступления контрольных событий, принять меры 

по наиболее полному освоению выделенных средств.  

 

Мониторинг реализации программы за 9 месяцев 2024 года 

 

№ п/п 

Наименование 

программы, под-
программы, ос-

новного меропри-

ятия  

Ответствен-

ное лицо  

Плановые 

сроки 

реализа-
ции  

Фактиче-
ские сроки 

реализации  

Результат 

исполнения  
основного 

мероприятия, 

мероприятий 
в его соста-

ве/контрольно

е событие  

Расходы (тыс. рублей) 

преду-

смот-
рено 

про-

грам-
мой  

предусмот-

рено бюд-

жетом  
города на 

год  

кассовое 
исполне-

ние бюд-

жетов, 
фактиче-

ские рас-

ходы вне-
бюджет-

ных ис-

точников  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

Муниципальная 

программа «Раз-
витие муници-

пальной службы и 

противодействие 
коррупции в ад-

министрации 

города Невинно-
мысска и ее орга-

нах» всего, в том 

числе: 

    

122,90 122,90 37,50 

 
федеральный 

бюджет 

    
0,00 0,00 0,00 

 
бюджет Ставро-

польского края 

    
0,00 0,00 0,00 

 бюджет города     122,90 122,90 37,50 

 
внебюджетные 

источники 
    

0,00 0,00 0,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 

Подпрограмма 1 

«Развитие муни-
ципальной служ-

бы в администра-

ции города 
Невинномысска и 

ее органах», все-

го, в том числе: 

    

102,90 102,90 30,00 

1.1. 

Основное меро-

приятие 1: орга-

низация дополни-
тельного профес-

сионального об-

разования муни-
ципальных слу-

жащих всего, в 

том числе: 

начальник 

управления 

документаци-
онного и 

кадрового 

обеспечения 

январь-

декабрь 

июль-

выполнение 

продолжа-
ется 

1 служащий 

прошел обу-

чение/ 
в 1 квартале 

контрольное 

событие не 
состоялось; 

30.09.2024 

102,90 102,90 30,00 

 
федеральный 
бюджет 

    
0,00 0,00 0,00 

 
бюджет Ставро-

польского края 

    
0,00 0,00 0,00 

 бюджет города     102,90 102,90 30,00 

 
внебюджетные 

источники 

    
0,00 0,00 0,00 

1.1.1. 

Прохождение 
муниципальными 

служащими ад-

министрации 
города Невинно-

мысска курсов 

повышения ква-
лификации 

 январь-
декабрь 

июль-
выполнение 

продолжа-

ется 

1 служащий 
прошел обу-

чение/ 

в 1 квартале 
контрольное 

событие не 

состоялось; 
30.09.2024 

102,90 102,90 30,00 

 
федеральный 

бюджет 

    
0,00 0,00 0,00 

 
бюджет Ставро-

польского края 

    
0,00 0,00 0,00 

 бюджет города     102,90 102,90 30,00 

 
внебюджетные 
источники 

    
0,00 0,00 0,00 

 Отчет сформирован 

1.2. 

Основное меро-
приятие 2: орга-

низация меропри-

ятий, направлен-
ных на повыше-

ние уровня ком-

петенции муни-
ципальных слу-

жащих и оценку 

уровня их квали-
фикации (прове-

дение круглых 

столов, семина-

ров-совещаний, 

тестирования и 

аттестации) всего, 
в том числе: 

начальник 
управления 

документаци-

онного и 
кадрового 

обеспечения 

январь-
декабрь 

январь-
выполнение 

продолжа-

ется 

число муни-
ципальных 

служащих, 

принявших 
участие в 

мероприяти-

ях–136 чело-
век/ 

31.03.2024; 

30.06.2024; 
30.09.2024 

 

0,00 0,00 0,00 

1.2.1. 

Проведение круг-

лых столов и 

семинаров-
совещаний с 

муниципальными 

служащими ад-
министрации 

города Невинно-

мысска по вопро-
сам прохождения 

муниципальной 
службы и проти-

водействия кор-

рупции 

 январь-

декабрь 

январь-

выполнение 

продолжа-
ется 

число муни-

ципальных 

служащих, 
принявших 

участие в 

мероприяти-
ях–136 чело-

век/ 

31.03.2024; 
30.06.2024; 

30.09.2024 
 

0,00 0,00 0,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.2.2. 

Проведение атте-

стации муници-
пальных служа-

щих администра-

ции города 
Невинномысска и 

органов админи-

страции города 
Невинномысска с 

правами юриди-

ческого лица 

 октябрь-

декабрь 

- - 

 

0,00 0,00 0,00 

 Отчет о проведенных мероприятиях представлен. 

2. 

Подпрограмма 2 
«Противодей-

ствие коррупции 

в администрации 
города Невинно-

мысска и ее орга-

нах» всего,  
в том числе: 

    

20,00 20,00 7,50 

 
федеральный 

бюджет 

    
0,00 0,00 0,00 

 
бюджет Ставро-
польского края 

    
0,00 0,00 0,00 

 бюджет города     20,00 20,00 7,50 

 
внебюджетные 

источники 

    
0,00 0,00 0,00 

2.1. 

Основное меро-

приятие 1: изго-

товление печат-
ной продукции 

антикоррупцион-

ной направленно-
сти всего, в том 

числе: 

начальник 

отдела обще-

ственной без-
опасности  

январь-

декабрь 

март-

выполнение 

продолжа-
ется 

изготовлено 2 

баннера/ 

31.03.2024 
 

20,00 20,00 7,50 

 
федеральный 
бюджет 

    
0,00 0,00 0,00 

 
бюджет Ставро-

польского края 

    
0,00 0,00 0,00 

 бюджет города     20,00 20,00 7,50 

 
внебюджетные 

источники 

    
0,00 0,00 0,00 

2.1.1. 

Изготовление 
печатной продук-

ции антикорруп-

ционной направ-
ленности 

 январь-
декабрь 

март-
выполнение 

продолжа-

ется 

изготовлено 2 
баннера/ 

31.03.2024 

 

20,00 20,00 7,50 

 
федеральный 

бюджет 

    
0,00 0,00 0,00 

 
бюджет Ставро-
польского края 

    
0,00 0,00 0,00 

 бюджет города     20,00 20,00 7,50 

 
внебюджетные 

источники 

    
0,00 0,00 0,00 

 Счета на оплату направлены. 

2.2. 

Основное меро-

приятие 2: орга-
низационное, 

научно-

методическое и 
информационное 

обеспечение 

деятельности в 
области противо-

действия корруп-

ции  

начальник 

отдела обще-
ственной без-

опасности  

январь-

декабрь 

январь-

выполне-
ние про-

должается 

проведено 4 

мероприятия/ 
31.03.2024 

 

0,00 0,00 0,00 

2.2.1. 

Организацион-
ное, научно-

методическое и 
информационное 

обеспечение 

 январь-
декабрь 

январь-
выполне-

ние про-
должается 

проведено 4 
мероприятия/ 

31.03.2024 
 

0,00 0,00 0,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

деятельности в 

области противо-
действия корруп-

ции 

 Итоги мероприятий сформированы. 

 

Подпрограмма 1 

«Развитие муниципальной службы в администрации города 

Невинномысска и ее органах» 

 

В феврале 2024 года с муниципальными служащими администрации 

города Невинномысска проведен семинар на тему «О порядке представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера. Об использовании специального программного обеспечения 

«Справки БК», «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной операции» 

(Указ Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968).  

Кроме этого, кадровыми службами органов администрации города 

Невинномысска с правами юридического лица проведены разъяснительные 

мероприятия с муниципальными служащими на темы: «О порядке представ-

ления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера».  

В мае 2024 года проведено совещание с руководителями органов аппа-

рата администрации города Невинномысска и руководителями органов ад-

министрации города Невинномысска с правами юридического лица, предста-

вителями кадровых служб органов администрации  города Невинномысска с 

правами юридического лица по вопросам: 

1. О дополнительных мерах по организации: 

профилактической работы в целях предупреждения совершения подчи-

ненными преступлений против государственной власти, интересов государ-

ственной службы в органах местного самоуправления; 

практических мер по предупреждению совершения руководителями 

подведомственных организаций уголовно-наказуемых деяний в целях лично-

го обогащения; 

личного контроля за исполнением законодательства о противодействии 

коррупции; 

степени и мер ответственности муниципальных служащих за наруше-

ние законодательства о противодействии коррупции. 

2. О вопросах декларационной кампании 2024 года. 

В сентябре 2024 проведено совещание с руководителями органов аппа-

рата администрации города Невинномысска и руководителями органов ад-

министрации города Невинномысска с правами юридического лица, предста-

вителями кадровых служб органов администрации города Невинномысска с 
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правами юридического лица, контрактными управляющими органов админи-

страции города Невинномысска по вопросам: 

1. О дополнительных мерах по организации: 

предупреждения совершения руководителями подведомственных орга-

низаций уголовно-наказуемых деяний в целях личного обогащения; 

предупреждения совершения уголовно-наказуемых фактов нарушения 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок подчиненными со-

трудниками и подведомственными организациями. 

2. О своевременном принятии мер по предотвращению и урегули-

рованию конфликта интересов, уведомлении работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. 

Муниципальный служащий прошел подготовку по программе повыше-

ния квалификации в АНО ДПО Учебный центр «Эксперт» по программе по-

вышения квалификации «Организация и ведение мобилизационной подго-

товки и мобилизации». 

 

Подпрограмма 2  

«Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее 

органах» 
 

С целью формирования антикоррупционного мировоззрения, сознания 

и нетерпимости к коррупционному поведению граждан в феврале 2024 года в 

образовательные учреждения, организации культуры и спорта, в комиссию 

по делам несовершеннолетних администрации города Невинномысска, Отдел 

МВД России по городу Невинномысску направлены плакаты, евробуклеты, 

календари антикоррупционной направленности в количестве 495 штук (изго-

товлены в 2023 году). Подписана ведомость по раздаче печатной продукции. 

29 марта 2024 г. заключен муниципальный контракт на оказание услуг 

по изготовлению социального баннера, изготовлено 2 баннера.  

В мае 2024 года с руководителями органов аппарата администрации 

города Невинномысска, руководителями органов администрации города 

Невинномысска с правами юридического лица, представителями кадровых 

служб органов администрации с правами юридического лица проведено со-

вещание о предотвращении совершения сотрудниками корыстных уголовно-

наказуемых деяний, связанных с превышением должностных полномочий. 

В августе 2024 года на заседании межведомственной комиссии по про-

филактике правонарушений на территории города Невинномысска рассмот-

рены информационные письма, поступившие из Управления по региональ-

ной безопасности аппарата Правительства Ставропольского края об органи-

зации профилактической работы в целях предупреждения совершения под-

чиненными работниками корыстных имущественных преступлений с исполь-

зованием служебного положения.  
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В сентябре 2024 года состоялось совещание с руководителями органов 

аппарата администрации города Невинномысска и руководителями органов 

администрации города Невинномысска с правами юридического лица, пред-

ставителями кадровых служб органов администрации с правами юридиче-

ского лица, контрактными управляющими о предупреждении совершения со-

трудниками корыстных уголовно-наказуемых деяний, связанных с превыше-

нием должностных полномочий. 
 


