
Приложение 8 

 

Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в 

администрации города Невинномысска и ее органах» 

 

Утверждена постановлением от 15 ноября 2019 г. № 2138 с 

изменениями от 25 ноября 2020 г. № 1926, от 15 сентября 2021 г. № 1588, от 

30 ноября 2021 г. № 2059, от 15 декабря 2022 г. № 1889.  

Ответственный исполнитель - администрация города Невинномысска в 

лице управления документационного и кадрового обеспечения администра-

ции города Невинномысска. 

Всего на реализацию мероприятий программы в 2022 году выделено 

74,50 тыс. рублей бюджета города. За 2022 год освоено 72,80 тыс. рублей 

(97,72 %). 

Все 5 запланированных мероприятий выполнялись (4 начаты с 

опозданием). Из 5 непосредственных результатов 1 достиг планового уровня, 

2 перевыполнены, 2 не достигнуты. Из 13 контрольных событий в 

установленные сроки наступили 9.  

Из 3 показателей 2 достигли планового уровня, 1 перевыполнен. Из 2 

задач 1 решена на плановом уровне, 1 – на уровне выше плана.  

Из 2 целевых индикаторов 1 достиг планового уровня, 1 перевыполнен. 

Из 2 целей 1 достигнута на уровне плана, 1 – на уровне выше плана. 

Ответственным исполнителем были приняты меры по увеличению 

точности планирования основных параметров программы.  

По итогам оценки эффективности программы ответственному 

исполнителю необходимо обратить внимание на точность планирования и 

своевременную корректировку сроков исполнения мероприятий, 

контрольных событий, непосредственных результатов. Обратить внимание 

на взаимосвязь основных параметров программы. 

 

1. Результаты использования средств на реализацию мероприятий 

программы. 

 

ОТЧЕТ 

об использовании средств бюджета города  

 

№ п/п 
Наименование програм-

мы, подпрограммы, 
основного мероприятия, 

ВЦП 

Целевая статья расходов 

Ответствен-
ные исполни-

тели, 

соисполните-
ли 

Расходы за отчетный период 

(тыс. руб.) 

про-

грам-

ма 

подпро-
грамма 

основное 

меропри-

ятие 

направ-

ление 

расходов 

сводная 

бюджет-
ная рос-

пись, план 

на  01 
января 

2022 г. 

сводная 

бюд-
жетная 

роспись 

на 31 
декабря 

2022 г. 

кассо-

вое 
испол-

нение 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Муниципальная про-

грамма «Развитие муни-

ципальной службы и 

08    

администра-

ция города 

Невинномыс-

122,90 74,50 72,80 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

противодействие кор-
рупции в администрации 

города Невинномысска и 

ее органах» всего, в том 
числе: 

ска в лице 
управления 

документаци-

онного и 
кадрового 

обеспечения 

(далее – 
управление), 

администра-

ция города 
Невинномыс-

ска в лице 

отдела обще-
ственной 

безопасности 
(далее – от-

дел) 

1. 

Подпрограмма 1: «Раз-

витие муниципальной 
службы в администра-

ции города Невинно-

мысска и ее органах» 
всего, в том числе: 

08 1   

управление 

102,90 54,50 54,50 

1.1. 

Основное мероприятие 

1: организация дополни-
тельного профессио-

нального образования 

муниципальных служа-
щих 

08 1 01 20580  

управление 

102,90 54,50 54,50 

2. 

Подпрограмма 2: «Про-

тиводействие коррупции 

в администрации города 
Невинномысска и ее 

органах» всего, в том 

числе: 

08 2   

отдел  

20,00 20,00 18,30 

2.1. 

Основное мероприятие 

1: изготовление и раз-

мещение социальной 
рекламы антикоррупци-

онной направленности 

(информационный стенд, 
баннеры) 

08 2 01  20590 

отдел  

20,00 20,00 18,30 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о расходах федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета 

города, внебюджетных источников на достижение целей программы  

(тыс. руб.) 

 

№ п/п 

Наименование програм-

мы, подпрограммы, ос-

новного мероприятия, 
ВЦП, мероприятия 

Источники 
ресурсного 

обеспечения 

Предусмотрено 

программой 

Сводная бюджет-
ная роспись на 

31 декабря 2022 г. 

Кассовое испол-

нение бюджетов 

Фактические 

расходы (для 

внебюджетных 
источников) 

 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Муниципальная про-
грамма «Развитие муни-

ципальной службы и 

противодействие кор-
рупции в администрации 

города Невинномысска и 

ее органах» всего, в том 
числе: 

всего 69,62 74,50 72,80 0,00 
федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет Став-

ропольского 
края 

0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет города 69,62 74,50 72,80 0,00 
средства вне-

бюджетных 
источников 

0,00 0,00 0,00 0,00 

1. 

Подпрограмма 1 «Разви-

тие муниципальной 
службы в администрации 

города Невинномысска и 

ее органах», всего, в том 

числе: 

бюджет города 
49,62 54,50 54,50 0,00 
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1 2 3 4 5 6 7 

1.1. 

Основное мероприятие 1:  
организация дополни-

тельного профессио-

нального образования 
муниципальных служа-

щих всего, в том числе: 

бюджет города 49,62 54,50 54,50 0,00 

1.1.1. 

Прохождение муници-
пальными служащими 

администрации города 

Невинномысска курсов 
повышения квалифика-

ции 

бюджет города 49,62 54,50 54,50 0,00 

1.2. 

Основное мероприятие 2: 
организация мероприя-

тий, направленных на 

повышение уровня ком-
петенции муниципаль-

ных служащих и оценку 

уровня их квалификации 
(проведение круглых 

столов, семинаров-

совещаний, тестирования 
и аттестации) всего, в 

том числе: 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.1. 

Проведение круглых 

столов и семинаров-
совещаний с муници-

пальными служащими 

администрации города 
Невинномысска по во-

просам прохождения 

муниципальной службы 
и противодействия кор-

рупции 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.2. 

Проведение аттестации 
муниципальных служа-

щих администрации 

города Невинномысска и 
органов администрации 

города Невинномысска с 

правами юридического 
лица 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 

2. 

Подпрограмма 2 «Проти-

водействие коррупции в 
администрации города 

Невинномысска и ее 

органах» всего, в том 
числе: 

бюджет города 
20,00 20,00 18,30 0,00 

2.1. 

Основное мероприятие 1: 

изготовление и размеще-

ние социальной рекламы 
антикоррупционной 

направленности (инфор-

мационный стенд, банне-
ры) всего, в том числе: 

бюджет города 20,00 20,00 18,30 0,00 

2.1.1. 

Изготовление и разме-

щение информационного 
стенда в здании админи-

страции города Невин-

номысска и баннеров на 
улицах города Невинно-

мысска антикоррупцион-

ной направленности 

бюджет города 
20,00 20,00 18,30 0,00 

2.2. 

Основное мероприятие 2: 
организационное, науч-

но-методическое и ин-
формационное обеспече-

ние деятельности в обла-

сти противодействия 
коррупции (проведение 

«круглых столов», семи-

наров, научно-
практических конферен-

ций) всего, в том числе: 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 



4 

 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1.1. 

Проведение «круглых 
столов», семинаров, 

научно-практических 

конференций с руково-
дителями органов адми-

нистрации города 

Невинномысска с при-
влечением институтов 

гражданского общества 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 

 

2. Результаты реализации программы в разрезе мероприятий. 

 

СВЕДЕНИЯ 

о степени выполнения ведомственных целевых программ,  

основных мероприятий подпрограмм 

 

№ 

п/п 

Наименование ВЦП, 

основного меропри-
ятия, мероприятия в 

составе ВЦП и ос-

новного мероприя-
тия 

Ответственный 

исполнитель 

Плановый срок Фактический срок Результаты 

Проблемы, 
возникшие в 

ходе реализации 

мероприятия 

начала 

реализа-

ции 

оконча-

ния 
реализа-

ции 

начала 

реали-

зации 

оконча-

ния 
реалии-

зации 

запла-

ниро-

ванные 

до-

стиг-
ну 

тые 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Цель 1 программы: формирование высококвалифицированного кадрового состава администрации города Невинномысска 

 Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах» 

 
Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

администрации города Невинномысска и ее органах 

1. 

Основное мероприя-
тие 1: организация 

дополнительного 

профессионального 
образования муни-

ципальных служа-

щих 

управление 

январь декабрь январь декабрь 

4 чело-
века 

7 
чело-

век 

 

 

Прохождение муни-
ципальными служа-

щими администра-

ции города Невин-
номысска курсов 

повышения квали-

фикации 

 

январь декабрь январь декабрь 

4 чело-
века 

7 
чело-

век 

 

 

Контрольное собы-

тие 1 основного 

мероприятия 1: 
сформирован отчет о 

прохождении муни-

ципальными служа-
щими администра-

ции города Невин-

номысска курсов 
повышения квали-

фикации 

Отчет сформирован 

2. 

Основное мероприя-
тие 2: организация 

мероприятий, 

направленных на 
повышение уровня 

компетенции муни-

ципальных служа-
щих и оценку уровня 

их квалификации 

(проведение круглых 
столов, семинаров-

совещаний, тестиро-

вания и аттестации) 

управление 

январь декабрь февраль декабрь 

241 
человек 

241 
человек 

 

1.1. 
Проведение круглых 
столов и семинаров-

совещаний с муни-

 
январь декабрь февраль декабрь 

241 
человек 

241 
человек  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ципальными служа-
щими администра-

ции города Невин-

номысска по вопро-
сам прохождения 

муниципальной 

службы и противо-
действия коррупции 

1.2. 

Проведение аттеста-

ции муниципальных 
служащих админи-

страции города 

Невинномысска и 
органов админи-

страции города 

Невинномысска с 
правами юридиче-

ского лица 

 январь декабрь декабрь декабрь 

50 

человек 

15 

чело-
век 

 

 

Контрольное собы-
тие 1 основного 

мероприятия 2: от-

чет о проведенном 
мероприятии  пред-

ставлен в организа-

ционно-
протокольный отдел 

администрации 

города Невинномыс-
ска  

Отчет представлен 

 

Контрольное собы-

тие 2 основного 

мероприятия 2: под-
писан протокол 

аттестационной 

комиссии 

Протокол подписан 

 
Цель 2: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах, 

формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению 

 Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» 

 
Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих администрации 

города Невинномысска и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества 

1. 

Основное мероприя-

тие 1: изготовление 
и размещение соци-

альной рекламы 

антикоррупционной 
направленности 

(информационный 

стенд, баннеры) 

отдел 

январь декабрь октябрь ноябрь 

8 стен-

дов и 
банне-

ров 

1 

стенд 
и 4 

бан-

нера 

увеличение 

стоимости 
изготавливае-

мых материалов 

1.1. 

Изготовление и 
размещение инфор-

мационного стенда в 

здании администра-
ции города Невин-

номысска и банне-

ров на улицах города 
Невинномысска 

антикоррупционной 

направленности 

 

январь декабрь октябрь ноябрь 

8 стен-
дов и 

банне-

ров 

1 
стенд 

и 4 

бан-
нера 

 

 

Контрольное собы-

тие 1 основного 

мероприятия 1: счета 
на оплату услуг по 

изготовлению и 

размещению  ин-
формационного 

стенда и баннеров 

направлены в адми-
нистративно-

хозяйственный отдел 

администрации 
города Невинномыс-

ска 

Счета направлены 

1. Основное мероприя-

тие 2: организацион-

отдел 
январь декабрь март декабрь 

2 меро-

приятия 

18 

меро-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ное, научно-
методическое и 

информационное 

обеспечение дея-
тельности в области 

противодействия 

коррупции (прове-
дение «круглых 

столов», семинаров, 

научно-
практических кон-

ференций) 

прия-
тий 

1.1. 

Проведение «круг-
лых столов», семи-

наров, научно-

практических кон-
ференций с руково-

дителями органов 

администрации 
города Невинномыс-

ска с привлечением 

институтов граждан-
ского общества 

 

январь декабрь март декабрь 

2 меро-
приятия 

18 
меро-

прия-

тий 

 

 

Контрольное собы-

тие 1 основного 
мероприятия 2: под-

писан протокол 

заседания, рекомен-
дации участников 

круглого стола 

Протокол подписан 

 

3. Сведения о степени соответствия запланированных и достигнутых 

значений целевых индикаторов и показателей. 
 

СВЕДЕНИЯ 

о достижении значений индикаторов достижения целей программы и 

показателей решения задач подпрограмм 
 

№ п/п 
Целевой индикатор, показа-

тель 

Единиц 

измерени
я 

Значения показателей (индикаторов) Обоснование отклонений 

значений показателя 

(индикатора) на конец 
отчетного года (при 

наличии) 

Год, предше-

ствующий 

отчетному 

отчетный год 

план факт 

 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации 

города Невинномысска и ее органах» 

 
Цель 1 программы: формирование высококвалифицированного кадрового состава администрации города Невин-

номысска 

1. 

Доля муниципальных служа-

щих, повысивших свой про-

фессиональный уровень 

% 100,00 100,00 100,00  

 Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах» 

 
Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципаль-

ной службы в администрации города Невинномысска и ее органах 

1. 
Численность муниципальных 
служащих, повысивших свой 

профессиональный уровень 

человек 240 241  241  

 
Цель 2 программы: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города Невинномысска и 

ее органах, формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению 

1. 

Доля жителей города Невин-

номысска из числа опрошен-

ных, удовлетворенных пред-
принятыми мерами по преду-

преждению коррупции 

% 58,00 56,00 85,20  

 Подпрограмма 2: «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» 

 
Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих 

администрации города Невинномысска и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества 

1. 
Численность муниципальных 

служащих, обеспеченных 
человек 240 241 241  
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1 2 3 4 5 6 7 

информационными материа-
лами в сфере противодей-

ствия коррупции 

2. 

Численность муниципальных 
служащих и представителей 

институтов гражданского 

общества, принявших участие 
в мероприятиях по профилак-

тике коррупционных право-

нарушений 

человек 64 48 1777  

 

4. Сведения о ходе реализации подпрограмм программы. 

 

Подпрограмма 1 

«Развитие муниципальной службы в администрации города 

Невинномысска и ее органах» 

 

В феврале 2022 года с муниципальными служащими администрации 

города Невинномысска проведен семинар на тему «О порядке представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Об использовании специального программного 

обеспечения «Справки БК». Кроме этого, кадровыми службами органов 

администрации города Невинномысска с правами юридического лица 

проведены разъяснительные мероприятия с муниципальными служащими на 

темы: «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке 

представления муниципальными служащими сведений о размещении 

информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

Всего в семинаре приняло участие 44 муниципальных служащих. 

В 1 квартале 2022 г. (с 07.02.2022 по 25.02.2022) 1 муниципальный 

служащий прошел повышение квалификации в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Ставропольский государственный аграрный университет» по 

дополнительной профессиональной программе «Управление 

государственными и муниципальными закупками». 

В 4 квартале 2022 г. 6 муниципальных служащих (ноябрь- 3 человека, 

декабрь – 3 человека) прошли повышение квалификации по темам: 

«Управлением государственными и муниципальными закупками»; 

«Управление государственными и муниципальными закупками в 

контрактной системе»; 

«Администрирование оперативной системы Альт». 

В апреле 2022 года проведено совещание с руководителями органов 

аппарата администрации города Невинномысска и органов администрации 

города Невинномысска с правами юридического лица на котором 

рассмотрены вопросы: 
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о реализации дополнительных мер по предупреждению совершения 

руководителями подведомственных организаций уголовно-наказуемых 

деяний, связанных с начислением себе и своим сотрудникам премий, 

незаконным изъятием у подчиненных выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; 

о дополнительных мерах по повышению: 

контроля за исполнением законодательства о противодействии 

коррупции; 

степени и мер ответственности муниципальных служащих за 

нарушение законодательства о противодействии коррупции; 

об уголовной ответственности за совершение корыстных уголовно-

наказуемых деяний (получение или дача взятки, коммерческий подкуп, 

хищение бюджетных средств, подделка документов). 

В совещании приняли участие 19 человек.  

23 ноября 2022 года проведено совещание с руководителями органов 

аппарата администрации города Невинномысска и органов администрации 

города Невинномысска с правами юридического лица, представителями 

кадровых служб органов администрации  города Невинномысска с правами 

юридического лица по вопросам: 

о реализации дополнительных мер по предупреждению совершения 

руководителями подведомственных организаций уголовно-наказуемых 

деяний, связанных с начислением сотрудникам премий, иных выплат 

компенсационного и стимулирующего характера с последующим 

незаконным изъятием указанных средств у подчиненных; 

о дополнительных мерах по повышению: 

контроля за исполнением законодательства о противодействии 

коррупции; 

степени и мер ответственности муниципальных служащих за 

нарушение законодательства о противодействии коррупции; 

об обзоре ситуаций конфликта интересов на государственной 

гражданской службе Ставропольского края и муниципальной службе в 

Ставропольском крае и рекомендациях по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов; 

об ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов. 

В совещании приняли участие 42 человека.  

 

Подпрограмма 2  

«Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее 

органах» 
 

 

03 марта 2022 года проведена встреча по теме: «Перспективы развития 

города Невинномысска», в ходе которой были рассмотрены вопросы 
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развития малого и среднего предпринимательства, взаимодействия власти и 

бизнеса, а также противодействия коррупционным рискам при 

осуществлении экономической деятельности на территории города (МБУК 

«Городской Дворец культуры им. Горького») общее количество участников – 

45 человек; 

13 апреля 2022 года проведено совещание с руководителями органов 

аппарата администрации города Невинномысска и органов администрации 

города Невинномысска с правами юридического лица, на котором 

рассмотрены вопросы: 

о реализации дополнительных мер по предупреждению совершения 

руководителями подведомственных организаций уголовно-наказуемых 

деяний, связанных с начислением себе и своим сотрудникам премий, 

незаконным изъятием у подчиненных выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; 

о дополнительных мерах по повышению: 

контроля за исполнением законодательства о противодействии 

коррупции; 

степени и мер ответственности муниципальных служащих за 

нарушение законодательства о противодействии коррупции; 

об уголовной ответственности за совершение корыстных уголовно-

наказуемых деяний (получение или дача взятки, коммерческий подкуп, 

хищение бюджетных средств, подделка документов). 

В совещании приняли участие 19 человек.  

22 июня 2022 года в рамках взаимодействия с представителями 

предпринимательского сообщества города по электронным каналам связи 

проведена работа по информированию субъектов малого и среднего 

предпринимательства о ходе реформы контрольной (надзорной) и 

разрешительной деятельности. Общее количество участников – 32 человека; 

19 июля 2022 года проведена встреча по теме: «Развитие города 

Невинномысска», на которой затронут вопрос о противодействии 

коррупционным рискам при осуществлении предпринимательской 

деятельности (МБУК «Городской Дворец культуры им. Горького»), общее 

количество участников – 40 человек; 

08 сентября 2022 года проведена рабочая встреча с руководителями 

образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования по 

теме: «Общая характеристика правового регулирования коррупции» (зал 

заседаний управления образования администрации города);  

12 сентября 2022 года проведена встреча с руководителями 

предприятий и организаций города. В ходе встречи были затронуты вопросы 

по предупреждению и минимизации коррупционных составляющих, общее 

количество участников -20 человек; 

06 октября 2022 года проведена  встреча с руководителями 

предприятий и организаций города по вопросу «Проведение 
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мобилизационной компании», на которой в том числе обсуждался вопрос о 

мерах по противодействию коррупционным проявлениям при ведении 

хозяйственной деятельности, общее количество участников -25человек; 

В октябре также проведен цикл бесед по образовательным 

организациям города 7 учебных заведений (СУЗЫ,ВУЗы), общее количество 

участников - около 1500 человек; 

16 ноября 2022 года проведена встреча с обучающимися 8 классов по 

профилактике правонарушений, в том числе коррупционной направленности 

с обучающимися, общее количество участников – 60 человек; 

23 ноября 2022 года проведено совещание с руководителями органов 

аппарата администрации города Невинномысска и органов администрации 

города Невинномысска с правами юридического лица, представителями 

кадровых служб органов администрации  города Невинномысска с правами 

юридического лица по вопросам: 

о реализации дополнительных мер по предупреждению совершения 

руководителями подведомственных организаций уголовно-наказуемых 

деяний, связанных с начислением сотрудникам премий, иных выплат 

компенсационного и стимулирующего характера с последующим 

незаконным изъятием указанных средств у подчиненных; 

о дополнительных мерах по повышению: 

контроля за исполнением законодательства о противодействии 

коррупции; 

степени и мер ответственности муниципальных служащих за 

нарушение законодательства о противодействии коррупции; 

об обзоре ситуаций конфликта интересов на государственной 

гражданской службе Ставропольского края и муниципальной службе в 

Ставропольском крае и рекомендациях по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов; 

об ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов. 

В совещании приняли участие 42 человека.  

30 ноября 2022 года в рамках мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией, проведено заседание по теме: 

«Профилактика коррупционных правонарушений на территории города 

Невинномысска» с участием представителей правоохранительных органов, 

органов администрации города и подведомственных учреждений, 

представителей общественности, общее количество участников – 33 

человека; 

09 декабря 2022 года специалисты отдела общественной безопасности 

приняли участие в заседании круглого стола «Что такое коррупция?» на базе 

МБУК «Городской Дворец культуры им. Горького. Общее количество 

участников 22 человека. 

 
 


