
Приложение 8 

 

Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в 

администрации города Невинномысска и ее органах» 

 

Утверждена постановлением от 21 июня 2022 г. № 878 с изменениями 

от 29 декабря 2022 г. № 2005, от 16 ноября 2023 г. № 1603, от 21 декабря 

2023 г. № 1804, от 24 декабря 2024 г. № 1761 

Ответственный исполнитель - администрация города Невинномысска в 

лице управления документационного и кадрового обеспечения администра-

ции города Невинномысска. 

Всего на реализацию мероприятий программы в 2024 году выделено 

50,00 тыс. рублей бюджета города. За 2024 год освоено 50,00 тыс. рублей 

(100 %). 

Все 4 запланированных мероприятия выполнялись.  

Все 4 непосредственных результата достигли планового уровня.  

Все 9 контрольных событий наступили в установленные сроки.  

Все 2 показателя достигли планового уровня. Все 2 задачи решены на 

плановом уровне.  

Все 2 целевых индикатора достигли планового уровня. Все 2 цели 

достигнуты на уровне плана. 

Ответственным исполнителем были приняты меры по увеличению 

точности планирования основных параметров программы.  

 

1. Результаты использования средств на реализацию мероприятий 

программы. 

 

ОТЧЕТ 

об использовании средств бюджета города  

 

№ п/п Наименование програм-
мы, подпрограммы, 

основного мероприятия 

Целевая статья расходов 

Ответствен-

ные исполни-
тели, 

соисполните-

ли 

Расходы за отчетный период 

(тыс. руб.) 

про-

грам-

ма 

подпро-
грамма 

основное 

меропри-

ятие 

направ-

ление 

расходов 

сводная 

бюджет-
ная рос-

пись, план 

на  01 
января 

2024 г. 

сводная 

бюд-
жетная 

роспись 

на 31 
декабря 

2024 г. 

кассо-

вое 
испол-

нение 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Муниципальная про-

грамма «Развитие муни-

ципальной службы и 
противодействие кор-

рупции в администрации 

города Невинномысска и 
ее органах» всего, в том 

числе: 

08    

администра-

ция города 

Невинномыс-
ска в лице 

управления 

документаци-
онного и 

кадрового 

обеспечения 
(далее – 

управление), 

администра-
ция города 

Невинномыс-

122,90 50,00 50,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ска в лице 
отдела обще-

ственной 

безопасности 
(далее – от-

дел) 

1. 

Подпрограмма 1: «Раз-
витие муниципальной 

службы в администра-

ции города Невинно-
мысска и ее органах» 

всего, в том числе: 

08 1   

управление 

102,90 30,00 30,00 

1.1. 

Основное мероприятие 
1: организация дополни-

тельного профессио-

нального образования 
муниципальных служа-

щих 

08 1 01 20580  

управление 

102,90 30,00 30,00 

2. 

Подпрограмма 2: «Про-

тиводействие коррупции 
в администрации города 

Невинномысска и ее 

органах» всего, в том 
числе: 

08 2   

отдел  

20,00 20,00 20,00 

2.1. 

Основное мероприятие 

1: изготовление печат-
ной продукции антикор-

рупционной направлен-

ности  

08 2 01  20590 

отдел  

20,00 20,00 20,00 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о расходах федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета 

города, внебюджетных источников на достижение целей программы  

(тыс. руб.) 

 

№ п/п 

Наименование програм-
мы, подпрограммы, ос-

новного мероприятия, 

мероприятия 

Источники 

ресурсного 
обеспечения 

Предусмотрено 

программой 

Сводная бюджет-

ная роспись на 
31 декабря 2024 г. 

Кассовое испол-

нение бюджетов 

Фактические 
расходы (для 

внебюджетных 

источников) 
 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Муниципальная про-

грамма «Развитие муни-
ципальной службы и 

противодействие кор-

рупции в администрации 
города Невинномысска и 

ее органах» всего, в том 

числе: 

всего 50,00 50,00 50,00 0,00 
федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет Став-

ропольского 

края 

0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет города 50,00 50,00 50,00 0,00 
средства вне-

бюджетных 

источников 

0,00 0,00 0,00 0,00 

1. 

Подпрограмма 1 «Разви-

тие муниципальной 

службы в администрации 
города Невинномысска и 

ее органах», всего, в том 

числе: 

бюджет города 
30,00 30,00 30,00 0,00 

1.1. 

Основное мероприятие 1: 
организация дополни-

тельного профессио-

нального образования 
муниципальных служа-

щих всего, в том числе: 

бюджет города 30,00 30,00 30,00 0,00 

1.1.1. 

Прохождение муници-
пальными служащими 

администрации города 

Невинномысска курсов 
повышения квалифика-

ции 

бюджет города 30,00 30,00 30,00 0,00 
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1 2 3 4 5 6 7 

1.2. 

Основное мероприятие 2: 
организация мероприя-

тий, направленных на 

повышение уровня ком-
петенции муниципаль-

ных служащих и оценку 

уровня их квалификации 
(проведение круглых 

столов, семинаров-

совещаний, тестирования 
и аттестации) всего, в 

том числе: 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.1. 

Проведение круглых 
столов и семинаров-

совещаний с муници-

пальными служащими 
администрации города 

Невинномысска по во-

просам прохождения 
муниципальной службы 

и противодействия кор-

рупции 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 

2. 

Подпрограмма 2 «Проти-

водействие коррупции в 

администрации города 
Невинномысска и ее 

органах» всего, в том 

числе: 

бюджет города 
20,00 20,00 20,00 0,00 

2.1. 

Основное мероприятие 1: 
изготовление печатной 

продукции антикорруп-

ционной направленности 
всего, в том числе: 

бюджет города 20,00 20,00 20,00 0,00 

2.1.1. 

Изготовление печатной 

продукции антикорруп-
ционной направленности 

бюджет города 
20,00 20,00 20,00 0,00 

2.2. 

Основное мероприятие 2: 

организационное, науч-
но-методическое и ин-

формационное обеспече-

ние деятельности в обла-
сти противодействия 

коррупции всего, в том 

числе: 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.1. 

Организационное, науч-
но-методическое и ин-

формационное обеспече-

ние деятельности в обла-
сти противодействия 

коррупции 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 

 

2. Результаты реализации программы в разрезе мероприятий. 

 

СВЕДЕНИЯ 

о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм 

 

№ 

п/п 

Наименование ос-

новного мероприя-
тия, мероприятия в 

составе основного 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Плановый срок Фактический срок Результаты 
Проблемы, 

возникшие в 

ходе реализации 
мероприятия 

начала 

реализа-
ции 

оконча-
ния 

реализа-

ции 

начала 

реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-

зации 

запла-

ниро-
ванные 

до-

стиг-
нутые 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Цель 1 программы: формирование высококвалифицированного кадрового состава администрации города Невинномысска 

 Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах» 

 
Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

администрации города Невинномысска и ее органах 

1. 
Основное мероприя-

тие 1: организация 

дополнительного 

управление 

январь декабрь июль декабрь 

1 чело-

век 

прошел 

1 

чело-

век 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

профессионального 
образования муни-

ципальных служа-

щих 

обуче-
ние 

про-
шел 

обу-

чение 

1.1. 

Прохождение муни-
ципальными служа-

щими администра-

ции города Невин-
номысска курсов 

повышения квали-

фикации 

 

январь декабрь июль декабрь 

1 чело-
век 

прошел 

обуче-
ние 

1 
чело-

век 

про-
шел 

обу-

чение 

 

 

Контрольное собы-

тие 1 основного 
мероприятия 1: 

сформирован отчет о 

прохождении муни-

ципальными служа-

щими администра-
ции города Невин-

номысска курсов 

повышения квали-
фикации 

Отчет сформирован 

2. 

Основное мероприя-

тие 2: организация 

мероприятий, 
направленных на 

повышение уровня 

компетенции муни-
ципальных служа-

щих и оценку уровня 

их квалификации 
(проведение круглых 

столов, семинаров-

совещаний, тестиро-

вания и аттестации) 

управление 

январь декабрь январь декабрь 

190 

человек 

приняли 
участие в 

меропри-

ятиях 

189 

человек 

приняли 
участие 

в меро-

прияти-
ях  

2.1. 

Проведение круглых 

столов и семинаров-
совещаний с муни-

ципальными служа-

щими администра-
ции города Невин-

номысска по вопро-

сам прохождения 
муниципальной 

службы и противо-

действия коррупции 

 

январь декабрь январь декабрь 

190 

человек 
приняли 

участие в 

меропри-
ятиях 

189 

человек 
приняли 

участие 

в меро-
прияти-

ях 

 

 

Контрольное собы-

тие 1 основного 

мероприятия 2: от-
чет о проведенном 

мероприятии  пред-

ставлен в организа-

ционно-

протокольный отдел 

администрации 
города Невинномыс-

ска  

Отчет представлен 

 
Цель 2: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах, 

формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению 

 Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» 

 
Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих администрации 

города Невинномысска и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества 

1. 

Основное мероприя-
тие 1: изготовление 

печатной продукции 

антикоррупционной 
направленности  

отдел 

январь декабрь март декабрь 

изго-
товлено 

307 

единиц 
печат-

ной 

про-
дукции 

изго-
тов-

лено 

426 
еди-

ниц 

пе-
чат-

ной 

про-

изготовление 
более дешевой 

по себестоимо-

сти продукции 



5 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

дук-
ции 

1.1. 

Изготовление печат-

ной продукции ан-
тикоррупционной 

направленности 

 

январь декабрь март декабрь 

изго-

товлено 
307 

единиц 

печат-
ной 

про-

дукции 

изго-

тов-
лено 

426 

еди-
ниц 

пе-

чат-
ной 

про-

дук-
ции 

изготовление 

более дешевой 
по себестоимо-

сти продукции 

 

Контрольное собы-

тие 1 основного 
мероприятия 1: счета 

на оплату услуг по 

изготовлению пе-
чатной продукции 

направлены в адми-

нистративно-
хозяйственный отдел 

администрации 

города Невинномыс-
ска 

Счета направлены 

1. 

Основное мероприя-

тие 2: организацион-

ное, научно-
методическое и 

информационное 

обеспечение дея-
тельности в области 

противодействия 

коррупции 

отдел 

январь декабрь январь декабрь 

прове-

дено 5 

меро-
прия-

тий 

про-

веде-

но 5 
меро-

прия-

тий 

 

1.1. 

Организационное, 

научно-

методическое и 
информационное 

обеспечение дея-

тельности в области 
противодействия 

коррупции 

 

январь декабрь январь декабрь 

прове-

дено 5 

меро-
прия-

тий 

про-

веде-

но 5 
меро-

прия-

тий 

 

 

Контрольное собы-
тие 1 основного 

мероприятия 2: под-

писаны итоги меро-
приятий 

Итоги подведены и подписаны 

 

3. Сведения о степени соответствия запланированных и достигнутых 

значений целевых индикаторов и показателей. 
 

СВЕДЕНИЯ 

о достижении значений индикаторов достижения целей программы и 

показателей решения задач подпрограмм 
 

№ п/п 
Целевой индикатор, показа-

тель 

Единиц 

измерени

я 

Значения показателей (индикаторов) Обоснование отклонений 
значений показателя 

(индикатора) на конец 

отчетного года (при 
наличии) 

Год, предше-
ствующий 

отчетному 

отчетный год 

план факт 

 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации 

города Невинномысска и ее органах» 

 
Цель 1 программы: формирование высококвалифицированного кадрового состава администрации города Невин-

номысска 

1. 
Доля муниципальных служа-
щих, повысивших свой про-

фессиональный уровень 

% 100,00 100,00 100,00  



6 

 

1 2 3 4 5 6 7 

 Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах» 

 
Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципаль-

ной службы в администрации города Невинномысска и ее органах 

1. 

Численность муниципальных 

служащих, повысивших свой 
профессиональный уровень 

человек 243 190 189  

 
Цель 2 программы: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города Невинномысска и 

ее органах, формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению 

1. 

Число уголовных дел, дел об 
административной ответ-

ственности коррупционной 

направленности, возбужден-
ных в отношении муници-

пальных служащих 

единиц 0 0 0  

 Подпрограмма 2: «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» 

 
Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих 

администрации города Невинномысска и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества 

1. 

Охват информированности 

муниципальных служащих в 
сфере противодействия кор-

рупции 

процент 100 100 100  

 

4. Сведения о ходе реализации подпрограмм программы. 

 

Подпрограмма 1 

«Развитие муниципальной службы в администрации города 

Невинномысска и ее органах» 

 

В феврале 2024 года с муниципальными служащими администрации 

города Невинномысска проведен семинар на тему «О порядке представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера. Об использовании специального программного обеспечения 

«Справки БК», «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной операции» 

(Указ Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968).  

Кроме этого, кадровыми службами органов администрации города 

Невинномысска с правами юридического лица проведены разъяснительные 

мероприятия с муниципальными служащими на темы: «О порядке представ-

ления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера».  

В мае 2024 года проведено совещание с руководителями органов аппа-

рата администрации города Невинномысска и руководителями органов ад-

министрации города Невинномысска с правами юридического лица, предста-

вителями кадровых служб органов администрации  города Невинномысска с 

правами юридического лица по вопросам: 

1. О дополнительных мерах по организации: 

профилактической работы в целях предупреждения совершения подчи-

ненными преступлений против государственной власти, интересов государ-

ственной службы в органах местного самоуправления; 
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практических мер по предупреждению совершения руководителями 

подведомственных организаций уголовно-наказуемых деяний в целях лично-

го обогащения; 

личного контроля за исполнением законодательства о противодействии 

коррупции; 

степени и мер ответственности муниципальных служащих за наруше-

ние законодательства о противодействии коррупции. 

2. О вопросах декларационной кампании 2024 года. 

В сентябре 2024 проведено совещание с руководителями органов аппа-

рата администрации города Невинномысска и руководителями органов ад-

министрации города Невинномысска с правами юридического лица, предста-

вителями кадровых служб органов администрации города Невинномысска с 

правами юридического лица, контрактными управляющими органов админи-

страции города Невинномысска по вопросам: 

1. О дополнительных мерах по организации: 

предупреждения совершения руководителями подведомственных орга-

низаций уголовно-наказуемых деяний в целях личного обогащения; 

предупреждения совершения уголовно-наказуемых фактов нарушения 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок подчиненными со-

трудниками и подведомственными организациями. 

2. О своевременном принятии мер по предотвращению и урегули-

рованию конфликта интересов, уведомлении работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. 

В декабре 2024 г. состоялось совещание с руководителями органов ап-

парата администрации города Невинномысска и руководителями органов ад-

министрации города Невинномысска с правами юридического лица, предста-

вителями кадровых служб органов администрации  города Невинномысска с 

правами юридического лица по вопросам: 

1. О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в ходе декларационной кампании 

2025 года.  

2. О новой форме анкеты, предоставляемой гражданином при по-

ступлении на муниципальную службу, а так же форме сообщения об измене-

нии содержащихся в анкете сведений, утвержденных Указом Президента 

Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 «О некоторых вопросах 

представления сведений при поступлении на государственную службу Рос-

сийской Федерации или муниципальную службу Российской Федерации». 

Муниципальный служащий прошел подготовку по программе повыше-

ния квалификации в АНО ДПО Учебный центр «Эксперт» по программе по-

вышения квалификации «Организация и ведение мобилизационной подго-

товки и мобилизации». 

 

Подпрограмма 2  
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«Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее 

органах» 
 

С целью формирования антикоррупционного мировоззрения, сознания 

и нетерпимости к коррупционному поведению граждан в феврале 2024 года в 

образовательные учреждения, организации культуры и спорта, в комиссию 

по делам несовершеннолетних администрации города Невинномысска, Отдел 

МВД России по городу Невинномысску направлена печатная продукция в 

количестве 495 штук (изготовлена в 2023 году). В 2024 году изготовлено 2 

баннера, 209 плакатов и евробуклетов, 215 календарей.  

В мае 2024 года с руководителями органов аппарата администрации 

города Невинномысска, руководителями органов администрации города 

Невинномысска с правами юридического лица, представителями кадровых 

служб органов администрации с правами юридического лица проведено со-

вещание о предотвращении совершения сотрудниками корыстных уголовно-

наказуемых деяний, связанных с превышением должностных полномочий. 

В августе 2024 года на заседании межведомственной комиссии по про-

филактике правонарушений на территории города Невинномысска рассмот-

рены информационные письма, поступившие из Управления по региональ-

ной безопасности аппарата Правительства Ставропольского края об органи-

зации профилактической работы в целях предупреждения совершения под-

чиненными работниками корыстных имущественных преступлений с исполь-

зованием служебного положения.  

В ноябре 2024 года проведено заседание по теме: «Профилактика кор-

рупционных правонарушений на территории города Невинномысска», на за-

седании присутствовали представители правоохранительных органов, орга-

нов администрации города Невинномысска и подведомственных учрежде-

ний, представители общественности. 

В рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы 

с коррупцией, в период с 25 ноября по 10 декабря 2024 года в образователь-

ных организациях города Невинномысска проведены следующие мероприя-

тия: 

встречи обучающихся и работников учебных заведений с сотрудника-

ми правоохранительных органов на тему: «Борьба с коррупцией в образова-

тельных учреждениях», «Коррупция как особый вид правонарушений»; 

конкурсы плакатов, видеороликов, рисунков, социальной антикорруп-

ционной рекламы; 

изготовление и распространение памяток среди детей и родителей  

«Что нужно знать о коррупции», «Если у Вас требуют взятку», «Это важно 

знать!»; 

проведение «круглых столов» среди учеников старших классов, сту-

дентов и активистов первичного отделения «Движение Первых» - «Чем опас-
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на коррупция?», «Студенты против коррупции!»,  «Правовая культура обще-

ства как условие предупреждения коррупции» 

классные часы «Ответственность за коррупцию!», «Победим корруп-

цию!»; 

размещение баннеров социальной направленности с целью профилак-

тики коррупционных преступлений. 
 

 


